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LAS REUNIONES SE HACEN EN:





FTM DFCS CONTACT INFO HERE





You may post…





1.) FOR COUNTY FTM BROCHURES: 





Map to FTM site/DFCS Office








Detailed written directions to FTM Site/County DFCS Office








Special Instructions: how to enter building, etc











2.) FOR REGIONAL FTM BROCHURES: 





List addresses/phone numbers for all DFCS Offices in Region 


I





La participación es obligatoria para las familias con un caso abierto en CPS o con niños en el sistema de crianza.


¡La honestidad y la mente abierta son lo más importante!


Normalmente no se permiten niños en la reunión; sin embargo, se le da consideración especial a niños mayores de 12 años o familias con necesidades particulares.


La reunión puede durar hasta dos horas.


Por favor llegue a la reunión con 15 minutos de anticipación.


¡Recuerde venir con la mente abierta. Estamos aquí para APOYARLO!





Recordatorio importante





El Departamento de Servicios para la Familia y el Niño del condado de _______________
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¡RECUERDE…las reuniones en equipo con la familia son reuniones diferentes!





REUNIONES EN EQUIPO CON LA FAMILIA
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BIENVENIDA


Cada miembro del grupo dice su nombre y su relación con la familia.


OBJETIVOS Y METAS


El grupo discute los objetivos y metas (generalmente un plan o decisión); los miembros de la familia dicen lo que quieren que se logre con la reunión.


NO-NEGOCIABLES /CONFIDENCIALIDAD


Cualquier información que se de en la reunión permanece confidencial y se firma un acuerdo con respecto a esto.


REGLAS


Estas son reglas creadas por el equipo para que la reunión se lleve a cabo sin inconvenientes.


HISTORIA FAMILIAR


Los miembros de la familia dicen en sus propias palabras el por que DFCS llegó a sus vidas.


FORTALEZAS


Se le pregunta a cada miembro de la familia identificar las fortalezas de las personas clave en la familia. 


ÁREAS QUE NECESITAN MEJORAR


La familia y el equipo identifica áreas con las que la familia necesite ayuda; se exponen los ‘no-negociables’ de la agencia y de la ley.


EL PLAN FAMILIAR


La familia y el equipo identifican las metas y los pasos para alcanzarlas creando un plan detallado de esto. En algunas reuniones del sistema de crianza se pueden tomar decisiones sobre el plan de permanencia/ubicación.


CIERRE


Los miembros del núcleo familiar dicen como les pareció la reunión; se pueden entregar copias; se clarifican los pasos a seguir.


 








Pasos de la reunión





¿Quienes pueden asistir?





¿Qué es una reunión en equipo con la familia?





El éxito de la reunión en equipo con la familia involucra a miembros de la familia, vecinos u otras personas que apoyen la familia tales como miembros de la comunidad, profesionales de la escuela, profesionales de la salud, terapeutas, trabajadores sociales, iglesias y otros recursos de la comunidad.


Familia


Se invita a asistir a: la madre, el padre, los abuelos, las tías, los tíos y cualquier persona considerada parte vital de la unidad familiar. También se invita a amigos cercanos y vecinos.	


Apoyo de la comunidad


Líderes religiosos, educadores, profesionales de la salud física y mental, trabajadores sociales, consejeros y otros profesionales que utilice la familia están invitados a participar. La participación de los miembros de la comunidad le permite a familia conocer donde puede encontrar recursos importantes. También le permite a la agencia identificar posibles áreas que necesitan ser tratadas en el plan familiar. 


El Departamento de Servicios para la Familia y el Niño del condado de ______________


El investigador de los Servicios de Protección del Menor, el trabajador social para la preservación de la familia y un especialista en servicios de la comunidad también están involucrados. Es frecuente contar con la presencia de un supervisor de Servicios de Protección del Menor en la reunión, quien esta al servicio de los trabajadores sociales y la familia.


Moderador y co-moderador


Estos dos individuos neutrales guían el proceso de la reunión con la familia.  El papel del moderador es guiar al grupo en el proceso de la reunión mientras que el co-moderador escribe lo que se dice en la reunión en pápelo grafos.








La reunión en equipo con la familia es una oportunidad para que los miembros de la familia, los amigos y otros interesados formen un equipo para fortalecer la familia y proponer un plan de protección/cuidado para los niños de la familia.


El plan para la familia se desarrolla con la participación de todos los asistentes pero en especial con la familia.


La meta del plan es fortalecer la familia,  reconocer sus fortalezas y ofrecer asistencia para que la familia pueda cubrir sus necesidades apoyándose en las fortalezas identificadas en la reunión. 

















